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Seja bem-vinda Mentoranda! Seja bem-vindo Mentorando!

O Programa de Mentoria do projeto PoliRetribua da AEP promove o
acolhimento dos jovens estudantes da POLI através da relacdo Mentor-

Mentorando.

O objetivo € acompanhar o seu percurso desde 0s anos iniciais da vida
académica, dando suporte a questbes que favorecem o seu desenvolvimento
académico, social, pessoal e cultural. Desejamos que a parceria promova um
caminho de transi¢éo suave entre o Ensino Médio e a chegada na Universidade,
favorecendo a criagéo de lagcos com o novo e desconhecido ambiente.

Projeto PoliRetribua — Mentoria, Palestras e Bolsas da AEP

O Projeto PoliRetribua, iniciado em 2017, oferece Mentoria, provida por um
corpo de voluntarios, além de selecionar estudantes para o recebimento da bolsa
de estudo.

A Mentoria ocorre através de trés vertentes, visando o desenvolvimento de suas
potencialidades:

1. Mentoria, exercida por profissionais voluntarios;

2. Bolsa de estudo (quando disponivel);

3. Palestras, tratando de temas de interesse académico, profissional e
pessoal.

Os estudantes elegiveis para 0 nosso programa deverao estar inscritos no
Programa de Apoio a Permanéncia e Formacéao Estudantil (PAPFE) e terem sua
situacdo socioecondmica avaliada (SAS-USP), dentro da Pro-Reitoria de
Inclusdo (PRIP).

Os estudantes nessas condi¢cdes estdo convidados a participar do processo
seletivo do PoliRetribua. A selecdo dos bolsistas serd dentre os alunos que
ingressaram no programa somente com Mentoria, visto que as bolsas so seréo
atribuidas no final do més de abril, quando a avaliacdo socioeconémica do
Servigo de Assisténcia Social (SAS-USP) estiver disponivel.
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Os recursos financeiros para o pagamento de bolsas sdo provenientes de
doacles feitas a AEP (Associacdo dos Engenheiros Politécnicos). O numero de
bolsas oferecido varia a cada ano, conforme o volume de doacdes recebidas.
Historicamente, o numero de bolsas é menor do que o numero de candidatos,
porém a Mentoria € para todos os estudantes aceitos no programa.

A concesséo das bolsas no valor mensal de R$ 600,00, por um periodo de 10
meses (de abril de 2024 a fevereiro de 2025). No més de setembro ela &
reavaliada. Sera mantida ou ndo na dependéncia do desempenho escolar e nas
contrapartidas ao nosso programa, que visam sua perenidade.

As bolsas séo a fundo perdido para alunos do 1° ano e restituiveis para 0 2° e 3°
anos, isto é, devolvidas a AEP com reajuste monetario sem juros 2 anos apos a
conclusao da graduacao.

Organizacao do Projeto PoliRetribua

O projeto PoliRetribua tem como Gestor o eng. Lino A. de André, Elétrica 1979,
gue coordena cerca de cento e vinte Mentores, alocados em dez Cadeiras.
Cada Cadeira tem um Coordenador promovendo a disseminacgao de
informacdes de interesse geral, esclarecendo duvidas e acompanhando o
desenvolvimento da Mentoria de cada par Mentor-Mentorando. Maiores
informacdes no link https://poliretribua.org.br/quem-somos/

Existem varios grupos atuando em situacdes especificas, descritos abaixo.

O Grupo de Apoio promove e analisa pesquisas sobre o caminhar dos pares
Mentor-Mentorando e atende solicitacGes sobre situacdes dificeis ou
conflituosas apoiando o Mentorando na sua jornada. Conhec¢a mais em
https://poliretribua.org.br/grupo-de-apoio/

E importante salientar que ndo se espera que o seu Mentor resolva problemas
de ordem psicolégica - nesse caso, o Grupo de Apoio colabora com indicacdes.

Encaminhe e-mail para Beth, Marilda ou Mauro, indicando um canal de contato.

Marilda Britto: aepapoio2@gmail.com
Beth de André: aepapoiol@agmail.com
Mauro lwanow Cianciarullo: aepapoio3@gmail.com

O Grupo Palestras organiza e promove palestras, com base nos interesses
descritos em pesquisas internas, podendo ser presenciais ou virtuais. Conheca
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as palestras organizadas em 2023 em https://poliretribua.org.br/palestras-
realizadas/

Ha obrigatoriedade de participacdo dos estudantes bolsistas.
O Grupo Palestras é formado pelos seguintes Mentores:

Anna Giulia, Beth de André, Felipe Arantes, Lino André, Marilda Britto e
Roberto Keller (aeppolitecnico@gmail.com)

O Grupo Estagio tem o objetivo de prover orientacdo de carreira aos
Mentorandos, ndo somente aqueles que estejam nos anos finais e ja buscando
uma vaga de estagio ou efetivo como também aqueles de primeiro e segundo
anos que, apesar dos desafios de se adaptar a vida académica, ja podem se
preparar para essa busca futura. O grupo organiza as oportunidades
profissionais por meio de orientacdo profissional e treinamento nos assuntos
pertinentes as fases finais do curso de graduacdo, objetivando manté-lo
informado sobre diversos aspectos, desde o0s académicos (cursos extras,
construcdo de curriculo, estagios...) como o0s pessoais (planejamento financeiro

e de agenda...).

Conheca mais em https://poliretribua.org.br/estagio/

Mentor que coordena esse grupo: Newton Carlos Nikolaus
(ncn95336@gmail.com)

Mentoria

O que é?

Mentoria pode ser entendida como a parceria entre duas
pessoas cujo objetivo € acelerar, ampliar e sustentar o
desenvolvimento do Mentorando através de um processo

de compartilhamento de ideias, focando a aprendizagem

em todos o0s aspectos da sua vida, gerando

autoconsciéncia.
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A Mentoria € exercida por voluntarios, ou seja, por
profissionais que disponibilizam seu tempo para orientar

jovens no inicio da vida académica.

Seu Mentor n&o ira resolver problemas, mas incentiva-lo a
refletir sobre possiveis projetos de vida e carreira, promovendo um processo de

exploracéo de seus talentos e habilidades, criando lagcos de muita confianca.

Para quem?

Para estudantes dos primeiros anos da Poli, com vulnerabilidade
socioeconbmica, com anseios e insegurancas
caracteristicos de um adolescente, tentando se adaptar

ao ambiente completamente novo e cercado de pessoas

desconhecidas.

A Mentoria tem duracéo indeterminada, podendo se estender até o término do
periodo académico, se for do interesse de ambas as partes (Mentor e

Mentorando). No periodo de vigéncia da bolsa é obrigatéria a presenca do

Mentor, sem isso a bolsa sera suspensa.

Importante:

No caso de Mentorando com bolsa da AEP, é preciso respeitar 0s critérios

abaixo para evitar o seu cancelamento.

A renovacéo das bolsas pela AEP ocorrerd no més de setembro, de forma nao

automatica e condicionada ao cumprimento dos requisitos:

e Obrigatoriedade de participacdo em pelo menos 4 (quatro) encontros
semestrais promovidos pelo PoliRetribua.

e Matricula em cada semestre de no minimo 20 créditos e até duas
reprovagdes no semestre anterior. Trancamentos serdo considerados

reprovacoes.
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Decorre, portanto, que vocé, Mentorando, assume compromissos coma equipe

do PoliRetribua e com o seu Mentor.

Conheca mais detalhes em https://poliretribua.org.br/mentoria/

Compromissos assumidos

e Ter disponibilidade minima para dois encontros mensais, com duracéo

aproximada de uma hora para cada um.
« Participar das palestras, no minimo quatro por semestre.

o Responder questionarios sobre o andamento da Mentoria.

« Responder a solicitacdo do seu Mentor, SEMPRE, mesmo que seja para

indicar outro momento para a conversa.

e Manter canal de contato SEMPRE atualizado. Caso perca ou troque o seu

celular, comunique o novo contato ao seu Mentor imediatamente.
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Anexo |: Renovacdo de bolsas no meio do ano (Informativo)

No caso de Mentorando com bolsa da AEP, vélida por um ano, com renovagao
no més de setembro, de forma n&o automatica est4d condicionada ao

cumprimento dos seguintes requisitos:

a. Andlise do comprometimento e da atuacdo do aluno bolsista nas
atividades do Poliretribua, sendo obrigatéria a sua participacdo em pelo menos

4 (quatro) encontros semestrais;

b. Constatacao do alcance, por meio da analise do curriculo escolar do aluno
bolsista, das notas minimas exigidas para aproveitamento do ano letivo,
conforme parametros exigidos pela EPUSP, sendo toleradas, para fins de
manutencdo da bolsa, até 2 (duas) reprovacbes no 1° semestre, para
estudantes do 1° ano. A matricula no segundo semestre devera ter no minimo

20 créditos. Trancamentos serdo contados como reprovacao;

C. Aluno no segundo e terceiro anos poderdo ter, no maximo, duas
reprovacdes no semestre anterior, além de estar matriculado em no minimo
20 créditos por semestre. Os trancamentos serdo considerados como

reprovacao.



